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«Weil easylearn uns seit Jahren fair, 
kompetent  und schnell bedient.»

Christian Glauser, Senior P&O Consultant, 
Flughafen Zürich AG

Industrie & 

Dienstleistung



«Wir setzen auf easylearn zur 
Abwicklung von über 6'000 Kursen 
pro Jahr. Mit easylearn konnten wir 

unsere Schulungsprozesse 
vereinfachen und für eine deutliche 

Effizienzsteigerung sorgen.»
Stefanie Bommer, Leiterin Fahrpersonal, 

PostAuto AG

Öffentliche 

Dienste



«Ich bin ein sehr grosserFan von 
easylearn. Jeder Einzelne im Team 
hat eine hervorragende Fach- und 

Sozialkompetenz. Der Support 
funktioniert toll und prompt .»

Linda Gamboni, Mitarbeitende  
Pflegeinformatik  beim GZF

Gesundheits- und 

Sozialwesen



Facts zum Fachkräftemangel

Fachkräftemangel besteht, wenn es in 
einem Beruf mehr zu besetzende Stellen 
als stellensuchende Arbeitskräfte gibt.



Facts zum Fachkräftemangel



Verschärfend für die Leiterplatten-Industrie

ÅKeine formale Ausbildung für die 
Herstellung von Leiterplatten
ÅFolglich starten neue Mitarbeitende 

immer als Quereinsteiger

ÅResultat: Langsames, teures 
und oft nicht erfolgreiches 
Onboarding 

ÅQuereinsteiger müssen aufwändig
intern angelernt werden
ÅDas geht zu Lasten der Arbeitszeit

Ihrer besten Mitarbeitenden
ÅMan weiss nicht, wie lange die 

aufwändig ausgebildeten Kräfte 
bleibenÅJeder Betrieb leistet die 

Ausbildung individuell



Facts zum Fachkräftemangel



Zwei Ansätze

Berufsausbildung 

1. Trägerschaft bilden und Projektgruppe gründen 
(Verein Leiterplatte Schweiz?)

2. Gesuchbeim SBFI (Staatssekretariat für Bildung, 
Forschung und Innovation)

3. Bildungsplan und Verordnung erarbeiten
4. Genehmigung für eidg. Berufsausbildung vom 

SBFI erhalten
5. Umsetzung mit Lehrbetrieben und Schulen. 

Digitale Leiterplatten -Akademie

1. Trägerschaft bilden und Projektgruppe 
gründen (Verein Leiterplatte Schweiz?)

2. Schwerpunktthemen definieren und online-
Akademie einrichten

3. Fachkräfte erstellen Lernpfade und
E-Learnings zu den Themen

4. Betriebe nutzen diese Lernpfade, um 
Quereinsteiger zu schulen. 



Eine gute Nachricht



Steelco Bellimed



Fazit & Hypothese

ÅDie Leiterplattenindustrie ist nicht alleine auf der 
Suche nach EWMS (ausgebildete Fachkräfte).

ÅEffiziente und ökonomische 
Ausbildungslösungen bieten Abhilfe.

Hypothese

«Eine zentrale Online-Akademie könnte es ermöglichen, Quereinsteiger in 
der Schweizer Leiterplattenindustrie wesentlich schneller, einheitlicher und 

ressourcenschonender einzuarbeiten.»



Vorgehen

1. Das Team von easylearn instruiert und begleitet ein Fachexperten-Team des 
Vereins Leiterplatte Schweiz bei der Erstellung der Inhalte und beim Aufbau der 
Leiterplatten -online-Akademie.

2. Das Fachexperten-Team des Verein Leiterplatte erstellt im Auftrag der Mitglieder -
organisationen Lerninhalte (E-Learnings) und stellt diese als Lehrgang zur 
Verfügung.

Hypothese

«Eine zentrale Online-Akademie könnte es ermöglichen, Quereinsteiger in 
der Schweizer Leiterplattenindustrie wesentlich schneller, einheitlicher und 

ressourcenschonender einzuarbeiten.»



Resultat

1. Schnellere Einarbeitung –Quereinsteiger erreichen rasch ein produktives Niveau.

2. Kosten teilen –Entwicklung und Schulungskosten werden branchenweit reduziert.

3. Einheitliche Standards –Alle Teilnehmenden erhalten die gleiche Wissensbasis.

4. Stärkere Zusammenarbeit –Firmen nutzen Synergien und treten innovativ auf.

5. Zukunft sichern –Die Akademie ist erweiterbar und macht die Branche attraktiver.

Hypothese

«Eine zentrale Online-Akademie könnte es ermöglichen, Quereinsteiger in 
der Schweizer Leiterplattenindustrie schneller, einheitlicher und 

ressourcenschonender einzuarbeiten.»



Online-Academy   - Struktur

Optionale Funktionen
für spezifische 
Anforderungen 

Passende Integrations -
möglichkeiten

LMS als Basis für die 
nachhaltige 
Wissensvermittlung

Wissen schnell und 
einfach nachschlagen

Präsenzveranstaltungen
ausschreiben, organisieren 
und durchführen

Online-Kurse von 
überall absolvieren

e-Learningserstellen und 
Wissen verfügbar machen

easylearn AI-Services













Essenz

1. Wir haben in der Leiterplattenfertigung 
Fachkräftemangel, keinen klassischen 
Ausbildungsweg –aber wir haben 
Quereinsteiger.

2. Damit diese schnell produktiv werden, 
braucht es eine strukturierte, moderne 
Lösung.

3. Eine gemeinsame Online-Akademie bietet 
die Chance, Wissen zu bündeln, Kosten zu 
teilen und Qualität zu sichern.

ÅWelche Vorteile hätte eine gemeinsame 
Akademie für Ihr Unternehmen?

ÅWelche Bedenken wären auszuräumen?

ÅSind wir bereit, diese Zukunft gemeinsam zu 
gestalten?“

Diskussion
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