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«Well easylearnuns seit Jahren fair,
kompetent und schnell bedient.»

Christian Glauser, Senior P&0O Consultant,
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Gesundheits- und
Sozialwesen

«ch bin ein sehrgrosser Fan von

easylearn. Jeder Einzelne im Team

hat eine hervorragende Fach und
Sozialkompetenz. Der Support
funktioniert toll und prompt .»

Linda Gamboni, Mitarbeitende
Pflegeinformatik beim GZF
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Facts zum Fachkraftemangel

Fachkraftemangel besteht, wenn es In
einem Beruf mehr zu besetzende Stellen
als stellensuchende Arbeitskrafte gibt.




Facts zum Fachkraftemangel

Fachkraftemangel Index Schweiz, Job Index und Arbeitslosenquote
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(Quelle: The Adecco Group, Fachkraftemangel Index Schweiz 2024)



Verscharfend fur die Leiterplatten-Industrie

A Keine formale Ausbildung fur die
Herstellung von Leiterplatten

A Folglich starten neue Mitarbeitende
Immer als Quereinsteiger

A Jeder Betrieb leistet die
Ausbildung individuell

A Quereinsteiger missenaufwandig
Intern angelernt werden

A Das geht zu Lasten derArbeitszeit
lhrer besten Mitarbeitenden

A Man weiss nicht, wie lange die
aufwandig ausgebildeten Krafte
bleiben

A Resultat: Langsames, teures
und oft nicht erfolgreiches
Onboarding



Facts zum Fachkraftemangel

Die konjunkturelle Abkiihlung hat in diesem Jahr spiirbare Auswirkungen auf den Schweizer
Arbeitsmarkt. Dennoch bleibt dieser robust: Es gibt weiterhin mehr offene Stellen als vor der
Pandemie, und die Arbeitslosenquote verharrt trotz eines leichten Anstiegs historisch betrachtet
auf einem niedrigen Niveau. Damit bleibt der Fachkréftemangel ein Problem, mit dem Unternehmen
auch in Zukunft konfrontiert sind. Um dem Fachkréftemangel nachhaltig zu begegnen und

die eigene Wettbewerbsfdahigkeit aufrechtzuerhalten, miissen Unternehmen vermehrt in ihre
Mitarbeitenden investieren und gezielte Um- und Weiterbildungsmassnahmen anbieten.

Marcel Keller, Country President Adecco Gruppe Schweiz

b

(Quelle: The Adecco Group, Fachkrdftemangel Index Schweiz 2024)
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Berufsausbildung

1. Tragerschaft bilden und Projektgruppe grinden
(Verein Leiterplatte Schweiz?)

2. Gesuchbeim SBFI(Staatssekretariat ftr Bildung,
Forschung und Innovation)

3. Bildungsplan und Verordnung erarbeiten

4. Genehmigung fur eidg. Berufsausbildung vom
SBFI erhalten

5. Umsetzung mit Lehrbetrieben und Schulen.

. Tragerschatft bilden und Projektgruppe _—

grianden (Verein Leiterplatte Schweiz?)

. Schwerpunktthemen definieren und online- >

Akademie einrichten

. Fachkrafte erstellen Lernpfade und

E-Learnings zu den Themen

. Betriebe nutzen diese Lernpfade, um

Quereinsteiger zu schulen.
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Matthias Knaus, Digital Training
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Fazit & Hypothese

PRI \RRRE - L S NSNRNRA

A Die Leiterplattenindustrie ist nicht alleine auf der
Suche nach EWMS (ausgebildete Fachkrafte).

A Effiziente und 6konomische
Ausbildungslosungen bieten Abhilfe.

Hypothese

«Eine zentrale OnlinAkademie konnte es ermoglichen, Quereinsteiger in
der Schweizer Leiterplattenindustrie wesentlich schneller, einheitlicher und
ressourcenschonender einzuarbeiten.



Vorgehen

Hypothese

«Eine zentrale OnlinAkademie konnte es ermoglichen, Quereinsteiger in
der Schweizer Leiterplattenindustrie wesentlich schneller, einheitlicher und
ressourcenschonender einzuarbeiten.

1. Das Team von easylearnnstruiert und begleitet ein Fachexperten-Team des
Vereins Leiterplatte Schweiz bei derErstellung der Inhalte und beim Aufbau der

Leiterplatten-online-Akademie.

2. Das FachexpertenTeam des Verein Leiterplatte erstellt im Auftrag der Mitglieder -
organisationen Lerninhalte (E-Learnings) und stellt diese als Lehrgang zur

Verfugung.



Resultat

Hypothese -

«Eine zentrale OnlinAkademie konnte es ermoglichen, Quereinsteiger in
der Schweizer Leiterplattenindustrie schneller, einheitlicher und
ressourcenschonender einzuarbeiten.

Schnellere Einarbeitung — Quereinsteiger erreichen rasch ein produktives Niveau.
Kosten teilen — Entwicklung und Schulungskosten werden branchenweit reduziert.
Einheitliche Standards — Alle Teillnehmenden erhalten die gleiche Wissensbasis.

Starkere Zusammenarbeit — Firmen nutzen Synergien und treten innovativ auf.

ol g Y=

. Zukunft sichern — Die Akademie ist erweiterbar und macht die Branche attraktiver.



Online-Academy - Struktur

e-Learningserstellen und

Wissen verfiigbar machen
éﬂ:\?arlir:g;clljeln in Autorenumgebung
Wissen schnell und - T Prasenzveranstaltungen

einfach nachschlagen veranstaltungsmanagement @ gusschreiben, organisieren
und durchfihren

e- Learnlng ' “ Online'Kurse von
LMS als Basis fiir die " ' tberall absolvieren
nachhaltige ®

Wissensvermittlung
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Leiterplatter’-
Akademie

% Vorwissens-Check: Basiswissen einschitzen

Finden Sie heraus, was Sie schon Uber Materigh ektrorik wissen.

Grundlagen der Leiterplattenfertigung - Online-Lehrgang fir
Quereinsteiger

Schnell einsteigen, sicher beherrschen: Mit unserer Online-Akademie
lernen Sie Schritt fiir Schritt die Grundlagen der Leiterplattenfertigung -
praxisnah, effizient und auf Quereinsteiger zugeschnitten.

Zum Lernangebot -»




Vorwissens-Check: Basiswissen einschatzen

P2 Assessment  Deutsch  English
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Finden Sie heraus, was Sie schon liber Materialien und Elektronik wissen.



e —

Modul 1: Materialkunde & Grundlagen X

(® e-Learning  Deutsch

Modul 1: Materialkunde & Grundlagen
Entdecken Sie die wichtigsten Werkstoffe der Leiterplattenfertigung und erfahren Sie, warum ihre Eigenschaften entscheidend sind.

Mehr Informationen anzeigen




* Qualifikati .

Grundlagen der Leiterplattenfertizung - Online-Lehrgang fiir Quereinsteiger

Schnell einsteigen, sicher beherrschen: Mit unserer Online-Akademie lernen Sie Schritt fir Schritt die Grundlagen der
Leiterplattenfertigung - praxisnah, effizient und auf Quereinsteiger zugeschnitten.

In diesem Lehrgang erwerben Sie das nétige Wissen, um in der Fertigung von Leiterplatten rasch kompetent und produktiv
mitarbeiten zu kénnen. Die Inhalte reichen von Material- und Elektronikgrundlagen dber chemische Prozesse bis hin zur
Maschinenbedienung, Qualititssicherung und Arbeitssicherheit.

Abwechslungsreiche Online-Module werden durch gezielte Praxiseinheiten ergdnzt, in denen Sie typische Arbeitsschritte selbst dben.
S50 entwickeln Sie ein sicheres Verstindnis der Fertigungsabliufe und gewinnen Routine fiir den Arbeitsalltag.

i i ]

0/2 Sie miissen alle 2 Vorbedingungen erledigen, damit die Qualifikation abgeschlossen ist. Die Reihenfolge ist vorgegeben.

# Qualifikation
04 Phase 1 - Einstieg & Grundlagen
Der ideale Start: Sie lernen die Basis kennen und schaffen sich ein stabiles Fundament fiir alle weiteren Schritte.
Sie missen alle 4 Vorbedingungen erledigen, damit die Qualifikation abgeschlossen ist. Die Reihenfolge ist vorgegeben.
P Assessment
O Vorwissens-Check: Basiswissen einschatzen
Finden Sie heraus, was Sie schon dber Materialien und Elektronik wissen.
(*) e-Leaming
& Modul 1: Materialkunde & Grundlagen
Entdecken Sie die wichtigsten Werkstoffe der Leiterplattenfertigung und erfahren Sie, warum ihre Eigenschaften entscheidend sind.
(®) e-Leaming
B Modul 2: Elektronik-Grundlagen
Verstehen Sie auf einfache Weise, wie Strom, Spannung und Bauteile zusammenspielen - fir ein sicheres Grundverstandnis.
[ Assessment
B Lernkontrolle: Grundlagen im Griff
Uberpriifen Sie, ob Sie Materialien und Elektronik-Basics sicher anwenden kénnen.
# Qualifikation
B Phase 2 - Chemie & erste Prozessschritte

Tauchen Sie ein in die faszinierende Verbindung von Chemie und Technik und lernen Sie, wie aus einer Rohplatte eine Leiterplatte wird.

Sie missen alle 4 Vorbedingungen erledigen, damit die Qualifikation abgeschlossen ist. Die Reihenfolge ist vorgegeben.



M Lermnen Auswerten Verwalten Einrichten Hilfe

Marion Camenisch

< Profil: Max Muster (max.muster@leiter-ag.ch)

Hilfe

Persdnliche Informationen

Vornarme Machname E-Mail Addressen
Max Muster max.muster@leiter-ag.ch
Abteilung Funktion Vorgesetzte
Produktion Funktionsstufe & (Junior) Alex Tanner (ALT31)
Dashboard anzeigen Lernaktivitat planen
Woeiterbildungsprofil Offene Lernaktivi Bildungsnachweise Teyg
Titel Tyvp Status Abschlussdatum ven Abschlussdatum bis Werfallt
W W
[ Vorwissens-Check: Basiswissen einschitzen Giiltiz "

Finden Sie heraus, was Sie schon Uber Materialien und Elektronik wissen.

Abgeschlossen Erledigungsart Werfillt
26.09.2025 Administrativ Nie

Bildungsnachweis erfassen

Liste als PDF herunterladen B



1. Wir haben in der Leiterplattenfertigung
Fachkraftemangel, keinen klassischen
Ausbildungsweg— aber wir haben
Quereinsteiger.

2. Damit diese schnell produktiv werden,
praucht es eine strukturierte, moderne
_osung.

3. Eine gemeinsame OnlineAkademie bietet
die Chance, Wissen zu blndeln, Kosten zu
teilen und Qualitat zu sichern.

Diskussion

Welche Vortelle hatte eine gemeinsame
Akademie fur Ihr Unternehmen?

Welche Bedenken waren auszuraumen?

Sind wir bereit, diese Zukunft gemeinsam zu
gestalten?”
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